Konfidentsiaalsusleping TÖÖVARJULE
Tallinnas, 22.05.2024. a
Käesolevaga sõlmisid Nõmme Linnaosa Valitsuse (asutus) sotsiaalhoolekande osakonna juhataja Elina Hanstein ja töövari Sotsiaalkindlustusametist Anneli Metsalu (edaspidi töövari) alljärgneva lepingu: 

1. LEPINGU OBJEKT 

1.1. Lepingu kohaselt kohustub töövari tagama töövarjuks olemise käigus teatavaks saanud teabe ja isikuandmete konfidentsiaalsuse. Teave on konfidentsiaalne, kui see on mõistlikult äratuntavalt konfidentsiaalset laadi, kui selle töötlemisele on kehtestatud piirangud vmt (sh isikuandmed, teave, mis on seotud töökorraldusega, turvameetmetega, teenuste osutamisega).
2. KOHUSTUSED 

2.1. Töövari kohustub hoidma saladuses, mitte edastama kolmandatele isikutele andmeid ning mitte võimaldama kolmandatel isikutel ligipääsu andmetele, mis on teatavaks saanud seoses töövarjuks olemisega. 

2.2. Asutuses teatavaks saadud informatsiooni ei kasutata muuks, kui töövarjuks olemise eesmärgi täitmiseks. Konfidentsiaalsuskohustus jääb kehtima ka pärast töövarjuks olemise lõppemist.
3. VASTUTUS 

3.1. Kui töövari rikub seadusest või lepingust tulenevaid andmete töötlemise nõudeid, vastutab selle eest seaduses sätestatud korras ning on kohustatud hüvitama asutusele rikkumisega tekitatud mistahes kahju. 
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